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INKLUSION - WAS IST DAS?

Inklusion bedeutet, dass jeder Mensch vollstandig und gleichberechtigt an allen
gesellschaftlichen Prozessen teilhaben und sie mit gestalten kann — und zwar
von Anfang an, unabhdngig von individuellen Fahigkeiten, ethnischer wie sozialer
Herkunft, des Geschlechts oder Alters.
Inklusion bezieht demzufolge alle Menschen ein und ist deshalb fir die gesamte
Gesellschaft von Bedeutung. Die zentrale Frage gelungener Inklusion lautet also nicht mehr:
wie werden Menschen mit Behinderung integriert? Sie lautet jetzt: wie muss sich Gesellschaft
verdndern, damit Menschen mit und ohne Behinderung an allen sozialen, kulturellen und
politischen Prozessen gleichberechtigt teilhaben kdénnen — und zwar von Anfang an? Eine
Veranschaulichung erlautert das Verstandnis von Inklusion.
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Grafik: Aktion Mensch

EXKLUSION INTEGRATION INKLUSION

Die UN-Behindertenrechtskonvention (2006) bewirkte den Bewusstseinswandel von Integration
zu Inklusion, der in Deutschland besonders durch ihre Ratifizierung (2009) in Gang gesetzt wurde.
Die rechtliche Verankerung der UN-Forderungen reicht leider nicht aus Denken und Handeln zu
verdndern, vor allem dann nicht, wenn es sich um unsichtbare Barrieren wie Vorbehalte oder
Berlihrungsangste handelt. Der Inklusionsprozess setzt die Bereitschaft zu Veranderungen voraus.
Neben dem Bewusstseinswandel in der Gesellschaft ist es Aufgabe derVerantwortlichen in Politik
und Verwaltung, die Grundlagen fir inklusive Strukturen zu schaffen - und z. B. durch geeignete
Projekte vorzubereiten.




DAS NETZWERK INKLUSION
KREIS SEGEBERG

MOTIV

Teilhaben ohne Unterschied — das heif3t, dass jeder im Kreis Segeberg Uberall
mitmachen und dabei sein kann. Das hat sich die Lebenshilfe Bad Segeberg zur
Aufgabe gemacht und das Projekt ,,Netzwerk Inklusion Kreis Segeberg™ ins Leben
gerufen. Es sollte gezielt, vielfaltig und erstmals auf regionaler Ebene die Inklusion von
Menschen mit Behinderung férdern.

ZIELE

Im Marz 2013 startete die Lebenshilfe als Projekttrager gemeinsam mit finf Kooperationspartnern
das Projekt. Sein Ziel war der Aufbau und die Unterhaltung eines ,Netzwerk Inklusion Kreis
Segeberg”. Das Netzwerk soll im Kreis Segeberg Rahmenbedingungen und ein Umfeld schaffen,
die das Miteinander von Menschen mit und ohne Behinderung stirken und damit Inklusion
erfahrbar machen. Handlungsfelder waren Bildung, Freizeit, Barrierefreiheit, Arbeit und Wohnen.
Um diese Ziele zu erreichen wurden von den Kooperationspartnern in einem Vorlaufprojekt
folgende Schwerpunkte fur die drei Projektjahre festgelegt:

Ausbau des
Netzwerkes
durch Gewinnung
geeigneter neuer
Entwicklung und Netzwerkpartner

Erprobung von Leitlinien Vernetzung

fur Inklusion fUr neue ~von Angeboten
Zielgruppen im Sozialraum inkl.

Aufbau inklusiver
Strukturen

Bewusstseinsbildung und

Offentlichkeitsarbeit zum
Themenfeld Inklusion Beratung von Menschen

mit Behinderung, die inklusive
(Arbeits- oder Freizeit-)
Angebote suchen und von
Vereinen, Institutionen oder
Unternehmen, die diese
Verbreitung ermdglichen wollen
vorbildlicher
Praxisbeispiele fur
Inklusion vor Ort




STRUKTURMERKMALE

PROJEKTTRAGER
Lebenshilfe Bad Segeberg

PROJEKTLEITUNG
Sylvia Johannsen, Lebenshilfe Bad Segeberg

PROJEKTKOORDINATION
Dr.Wolfgang Arnhold, Lebenshilfe Bad Segeberg

NETZWERKPARTNER

6 Griindungspartner
Marz 2013

8 neu beigetretene

Lebenshilfe Bad Segeberg feste Partner (bis Marz 2016)

Kreis Segeberg - Eingliederungshilfe

Ev. Freikirche Bad Segeberg
JugendAkademie Segeberg
Gemeinde Klein Gladebrigge
Stadt Bad Segeberg

Wege-/weckverband Kreis Segeberg
Stadt Wahlstedt
Stadt Bad Bramstedt

Kreis Segeberg - Bauaufsicht
Integrationsfachdienst Segeberg-Stormarn

Wirtschaftsjunioren Segeberg
STEUERUNGSGRUPPE Gemeinde Trappenkamp
Verantwortliche Mitarbeiter aller Koope- Aktiv-Region Segeberg-Stormarn
rationspartner, Schirmherr, Vorsitzender des
Beirats der Lebenshilfe als Vertreter der Grup-

pe von Menschen mit Behinderung, Projektleiterin,
Projektkoordinator und Evaluatorin

SCHIRMHERR
Der Landesbeauftragte fir Menschen mit Behinderung Schleswig-Holstein, Prof. Dr. Ulrich Hase

EVALUATION
Dipl.-Volkswirtin Christiane Kellner, Technische Universitat Minchen

FORDERUNG
Aktion Mensch, JugendAkademie Segeberg, Stadt Bad Segeberg, Kreis Segeberg und Lebenshilfe
Bad Segeberg

LAUFZEIT DES PROJEKTS
07.Marz 2013 bis 06. Mdrz 2016



METHODIK DER NETZWERKARBEIT

Organisation von Erfahrungsaustausch durch  Konferenzen, Arbeitstreffen,
Workshops und Exkursionen sowie durch den Aufbau und die Verknipfung
regionaler Strukturen — nicht nur zwischen den Netzwerkpartnern,
sondern auch mit Experten und Interessengruppen, die an der Stirkung
und Verbreitung von Inklusion im Kreis Segeberg mitwirken mochten,

Identifikation und Verbreitung ,guter inklusiver Praxis”, die offentlichen
Institutionen,Vereinen, Kirchen und Unternehmen  Orientierungshilfe bieten
soll und transferiert werden kann,

Qualifikation von Multiplikatoren im Themenfeld Inklusion: z. B. Gruppenleiter von
kirchlichen Freizeitangeboten, Mitarbeiter der Baudmter von Stiddten und Gemeinden,
Jugendleiter von Jugendbildungsmal3inahmen, Mitarbeiter von Unternehmen,

Beratung von Menschen mit Behinderung bei der Suche und Realisierung inklusiver
(Freizeit-) Angebote durch ein ,,Netzwerk-Biro fur Inklusion®,

Zielgruppenspezifische  Offentlichkeitsarbeit: Entwicklung und Verbreitung von
Printmedien (Flyer, Infobldtter), Pflege regionale Pressearbeit und Entwicklung sowie
laufende Aktualisierung einer Netzwerk-Internetseite.

ERGEBNISSE:
SCHON VIEL ERREICHT. NOCH VIEL MEHR VOR.

Das Motto der Aktion Mensch ,,Schon viel erreicht. Noch vielmehr vor* trifft den Kern zum
Abschluss unseres Inklusionsprojektes. Viel wurde in den zuriickliegenden drei Jahren erreicht,
viele neue Vorhaben sind bereits geplant.

Verabredungsgemdl3 haben alle Kooperationspartner Berichte Uber ihre Motive zur
Netzwerkmitarbeit, Ziele ihrer Mitarbeit, Aktivitditen wahrend der Projektzeit, Wirkungen der
Netzwerkarbeit auf ihre eigene Arbeit und zu einem Fazit und Ausblick gefertigt. Schauen Sie
selbst ... auf die ndchsten Seiten dieser Dokumentation.




BERICHTE

der Netzwerkpartner




BURO FUR INKLUSION

Biiro fiir Inklusion

Leitung: Peter Sester, c/o Lebenshilfe Bad Segeberg,
Theodor-Storm-5tr. 7, 23795 Bad Segeberg
0170.5583763 petersester@lebenshilfe-badsegeberg.de

MOTIV FUR DIE ZUSAMMENARBEIT

Das Buro solite in Kenntnis des hohen Beratungsbedarfs individuelle und institutionelle
Beratung bei Fragen der Inklusion von Menschen mit Behinderung anbieten. Die Mitarbeit im
Netzwerk versprach wegen der Zahl und Vielfdltigkeit der Kooperationspartner eine wesentliche
Erleichterung der Arbeit, um Tiren &ffnen zu kénnen.

ZIELE DER MITARBEIT

Das Buro fur Inklusion entwickelte den Tatigkeitsschwerpunkt —,,Beratung von Vereinen
und Organisationen sowie von Menschen mit Behinderungen und deren Angehorigen®.
Diese Gruppen konnen sich, zB. bei Fragen und bendtigter Hilfestellung bei Interesse eines
Menschen mit Behinderung an einer Mitgliedschaft in einem Verein, an das Biro wenden. Es
baut eine Brlicke zwischen ihnen und unterstitzt gelungene Inklusion. Weiter nimmt das Biro
Kontakt zu Vereinen auf und klart, ob Bereitschaft besteht Menschen mit Behinderungen
aufzunehmen. Es besteht auch ein fester Beratungstermin einmal im Monat zusammen mit
der Behindertenbeauftragten der Stadt Wahlstedt.

Eine weitere Aufgabe des Buros ist die Beratung der beiden Mitwirkungsgremien der
Lebenshilfe Bad Segeberg (Beirat und AG Mitwirkung). Durch diese beiden Gruppen

wird die konkrete Beteiligung von Menschen mit Behinderung an der Planung und

Durchfihrung des Netzwerkprojektes insgesamt erreicht. Ein Mitglied der AG

Mitwirkung nimmt als Sprecher der beiden Gruppen regelmdfig an den Sitzungen der
Steuerungsgruppe des Netzwerks teil.

AKTIVITATEN

Die Beratung fihrte dazu, dass derzeit 40 Menschen mit Behinderung an inklusiven
Freizeitangeboten  von  Sportvereinen, Volkshochschule, Evangelischem  Bildungswerk,
Tanzschule, THW, Jugendfeuerwehr und Kegelverein teilnehmen. Drei
Arbeitsgemeinschaften der Lebenshilfe (Topfergruppe, Kochgruppe und
Tanzgruppe) konnten in inklusive Gruppen in 6ffentliche Einrichtungen
UberfUhrt werden.

Es ist durch intensive Beratung eine inklusive Kinder/Jugend-
Sportgruppe entstanden, die der ,Sportverein Gesundheit und




Rehabilitation™ in sein Programm aufgenommen hat. In

Planung ist eine inklusive Erwachsenen-Sportgruppe, die der

,Sportverein Menschen in Bewegung" einrichten mochte.

Am 21. Marz 2015 hat zum ersten Mal ein inklusives FuB3ballturnier, |. Cup der Vielfalt,

stattgefunden, an dem 8 Mannschaften teilgenommen haben. Es wird jéhrlich wiederholt, wobei

ein Wanderpokal ausgespielt wird. Der 2. Cup findet am 30.April 2016 statt, mit |2 Mannschaften.

Im September 2015 wurde die Sportabzeichen-Abnahme fir Menschen mit Binderung

angeboten. Es hatten sich 18 Personen gemeldet. Dabei wurde festgestellt, dass dafir erstmals

gelibt werden muss, um die notwendigen Ergebnisse erzielen zu kdnnen. Das Angebot soll

2016 mit Sportabzeichen-Abnahme fortgefiihrt und jedes Jahr wieder durchgefiihrt werden.
Desweiteren wurden 85 Beratungen von Menschen mit Beeintrdchtigungen, Flichtlingen und

Migranten zusammen mit der Behindertenbeauftragten der Stadt Wahlstedt durchgefihrt.

IMPULSE FUR DIE EIGENE ARBEIT

Die inhaltliche Vielfalt der inklusiven Aktivititen der Kooperationspartner
ermunterten das Blro erheblich eigene Vielfalt in die Entwicklung inklusiver
Freizeitangebote einzubringen - was gliickte.

FAZIT UND AUSBLICK

Es ist gelungen im Freizeitbereich den Gedanken der Inklusion
einzubringen. Es sind bemerkenswerte inklusive Angebote geschaffen
worden. Sie werden Uber das Projektende hinaus ehrenamtlich
weitergefihrt und Anreiz sein, weitere Angebote zu schaffen.
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EVANGELISCHE FREIKIRCHE
IN DER LUBECKER STRASSE

Evangelische Freikirche in der Liibecker Stral3e
Pastor Frank Bonkowski

Libecker Strafe | 14,23795 Bad Segeberg
045519427470 frank@gegose.de

MOTIV FUR DIE ZUSAMMENARBEIT

Unsere Kirche ist Uber unser ,Art Camp" zum Netzwerk Inklusion gestof3en. Die Idee des
Art Camps ist es, Kinder (8-14), Jugendliche und Erwachsene fir ein Wochenende im Jahr
zusammen zu bringen, um gemeinsam neue Fahigkeiten (Kunst in vielen verschiedenen Formen)
zu erlernen, Selbstwertgeflhl zu stirken, Kooperation zu Uben, Spa3 zu haben uwvm. Das
gemeinsame Ubernachten, Essen, Leben ist dabei absolut gewollt und ein wichtiger Bestandteil
derVeranstaltung.

Bei unserem ersten Art Camp 2012 waren, ohne unser Vorwissen, zwei Kinder mit geistiger
Behinderung dabei und haben das Wochenende extrem bereichert. Aus dieser positiven
Erfahrung entstand die Idee das Camp in Zusammenarbeit mit dem Netzwerk fiir Kinder mit
Behinderung zu erweitern und zusammenzuarbeiten.

ZIELE DER MITARBEIT

Aus den Art Camps entwickelte sich unsere ,Strategie” fur die Planung neuer Art Camps,
die einmal jahrlich stattfinden sollten. Unser Team und die anderen Kinder mussen nicht
wissen, wer die Kinder mit Behinderung sind. Wenn besondere Betreuung notwendig ist,
dann schickt uns die Lebenshilfe Betreuer. Ansonsten ist es gewollt, dass jedes Kind die
Moglichkeit hat an allen Angeboten teilzunehmen. Wir erfahren dabei nebenbei auch,

dass Kinder sich ganz zwanglos Uber Behinderungen unterhalten und voneinander

lernen. Beispiel: Ein Kind, das hauptsichlich Uber einen Sprachcomputer kommunizieren

konnte, wird von ,Mitcampern® angesprochen:,,Hey, cooles I-Pad!" So einfach geht es ins
Gesprach zu kommen.

AKTIVITATEN

Im Projektzeitraum konnten im Januar 2014 und Januar 2015 zwei Art Camps sehr erfolgreich fir
jeweils 60 Jungen und Mdadchen durchgefihrt werden - mit Unterstitzung
der Lebenshilfe. Ein weiteres Art Camp wird zur Zeit fur April 2016
vorbereitet. Unsere in den Art Camps gesammelten inklusiven
Freizeiterfahrungen motivierten uns, unser kirchliches Angebot fur
Jugendliche gezielt zu erweitern. So entstand im zweiten Projektjahr
das Art Camp lite: wir bieten es seitdem ca. sechs Mal im Jahr als




eine wesentliche kirzere (2-4 Stunden) Version des

Art Camps an. Erwdhnt werden muss unbedingt auch,

dass wir erstmals und erfolgreich inklusiven biblischen Unterricht (Konfirmation) anbieten konnten.
Und: viele unserer Pfadfinder unterstitzen als Helfer unsere Art Camps. Inklusive Pfadfinderarbeit
ist seitdem das Ergebnis ihrer Erfahrungen.

IMPULSE FUR DIE EIGENE ARBEIT

Durch die Mitarbeit im Netzwerk ist in unserer Kirchengemeinde die Aufmerksamkeit auf das
Thema Inklusion noch gewachsen. Uns ist z.B. bewusst geworden, dass Inklusion eigentlich
schon immer einer unserer Werte gewesen ist. Bei BaumafBnahmen ist das Thema bei
uns jetzt z.B. sofort prasent. Das war friher nicht so. Einige unsere ehrenamtlichen
Mitarbeiter haben durch die Kontakte Praktika in der Arbeit mit Menschen mit
Behinderung begonnen.

FAZIT UND AUSBLICK

Ich bin gerade dabei unsere Erfahrungen mit dem inklusiven
Konfirmandenunterricht fUr ein Buchprojekt aufzuarbeiten. Erstes Fazit:
Was in der Freizeitgestattung (z.B. Art Camp) extrem gut klappt, gestaltet

sich im Unterricht wesentlich schwieriger. Wenn mein Hauptziel Stoffvermittlung

wadre, wdre das Projekt gescheitert, weil wir jede Woche ca. 30 Minuten, pro 90

Minuten Einheit, verloren hatten. (Vergleich Inklusiv - nicht inklusiv). Die positiven
Elemente, wie soziale Kompetenz. u.v.m. Uberwiegen aber auch hier Wir profitieren
sehr von den Beziehungen, die durch das Netzwerk entstanden sind. Wir freuen uns

weiter Teil dieser Gruppe zu sein.
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JUGENDAKADEMIE

SEGEBERG

JugendAkademie Segeberg

Verein fur Jugend- und Kulturarbeit im Kreis Segeberg e.V.
Christina Regner, stellv. Leiterin der JugendAkademie
Marienstr. 31, 23795 Bad Segeberg

04551959110 jugendakademie@vjka.de

MOTIV FUR DIE ZUSAMMENARBEIT

Die JugendAkademie sieht die Notwendigkeit, Inklusion als gesellschaftlich relevantes Thema -
gemeinsam mit anderen Institutionen - voran zu bringen: Alle Menschen haben das Recht zur
Teilhabe am o&ffentlichen Leben und eigene Winsche und Erwartungen zielgerichtet verfolgen zu
kénnen.

ZIELE DER MITARBEIT

Gruppen, zu denen auch Menschen mit Behinderungen gehdrten, sind schon lang in der
JugendAkademie zu Gast. Diese wurden ohne besondere Vorbereitung begleitet: Die Teilhabe
wurde nicht in Frage gestellt, aber auch nicht in besonderer Weise bericksichtigt oder gar
ermdglicht. Die Mitarbeit im Netzwerk bot die Chance, sich in ausgewdhlten Bereichen gezielt
der Inklusion als Arbeitsfeld zu ndhern und Erfahrungen zu sammeln bzw. an den vielféltigen und
zahlreichen Erfahrungen innerhalb des Netzwerks zu partizipieren.

AKTIVITATEN

Im Bereich der AuBerschulischen Jugendbildung wurde die Aus- und Fortbildung von
Ehrenamtlichen in der Kinder- und Jugendarbeit in den Fokus genommen. Zu Beginn
wurden fUr die Jugendleiter_innen-Kurse Seminareinheiten zur Inklusion bzw. dem
erweiterten Feld , Vielfalt" entwickelt und durchgefihrt. In nachfolgenden Kursen ist
Inklusion zum Querschnittthema geworden, das in verschiedenen Seminareinheiten
auf unterschiedliche Weise einfliel3t. Im Bereich der Fortbildung zeigt Wirkung, dass in
den letzten Kursen haufiger Teilnehmende mit Behinderungen teilgenommen haben: Die
Begegnungen bei Fortbildungsveranstaltungen und gemeinsames Wirken in Projekten wie
der ,Stadt der Kinder” (Kreisjugendring Segeberg) fihren zu Selbstverstandlichkeiten und dem
Abbau von Angsten und Unsicherheiten.

Als konsequente Fortflihrung des ersten Bereichs wurde die Fortbildung
der ,eigenen” Ehrenamtlichen auf dem JugendZeltplatz Wittenborn,
einer eigenen Ferienfreizeiteinrichtung des Trdgervereins, als
weiteres Arbeitsfeld gesehen. Hier galt es, das ehrenamtliche
Team auf den Weg mitzunehmen und Ideen zu entwickeln, wie




sich  bestehende MafBnahmen an verdnderte

gesellschaftliche Anforderungen anpassen konnen. Nach

einer Teamschulung und ersten Erfahrungen hat sich eine kleine Arbeitsgruppe aus Haupt- und
Ehrenamtlichen gebildet, die sich weiter fortbildet und die Aufgabe aktiv weiter verfolgt.

IMPULSE FUR DIE EIGENE ARBEIT

Die Auseinandersetzung mit den Anforderungen an Angebote, die Inklusion mitdenken, hat
auch Uber die ausgewdhlten Arbeitsbereiche hinaus den Blick gescharft. Bauliche Verdnderungen
werden vorangetrieben, es gibt ein stdrkeres Bemuihen um leichte Sprache und Visualisierungen
und Mitarbeitende nehmen Feinheiten bewusster wahr: So gibt es flir Seminare eine
Spielzeuguhr, die anzeigt, wann es nach der Pause weitergeht und das Schild mit dem
Speiseplan steht jetzt so, dass der elektrische Tlrdffner frei bleibt.

FAZIT UND AUSBLICK

Inklusion ist in der JugendAkademie und dem Verein fur Jugend-
und Kulturarbeit angekommen: Sowohl haupt- als auch neben- und
ehrenamtliche Mitarbeitende verstehen Inklusion als Querschnittsaufgabe,
die Uber einzelne Projekte und Veranstaltungen hinaus gedacht wird, und
als Prozess. Wir setzen dabei auf Begegnungen und eine Verselbstandigung
durch Anfange: Nehmen Menschen mit und ohne Behinderungen gemeinsam
an Angeboten und Veranstaltungen teil, sind Unsicherheiten bei der nachsten
Begegnung schon kleiner und die Begegnungen selbstverstandlicher. Mit steigender
baulicher Barrierefreiheit besuchen z.B. mehr Menschen mit korperlichen
Einschrankungen das Haus. Die Riickmeldungen und eigene Erfahrungen bieten uns
die Chance zur Weiterentwicklung.
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GEMEINDE )
KLEIN GLADEBRUGGE

Gemeinde Klein Gladebriigge

Arne Hansen, Blrgermeister

Segeberger Str. |, 23795 Klein Gladebrigge
04551.6901 arne.hansen@klein-gladebruegge.de

MOTIV FUR DIE ZUSAMMENARBEIT

Die Gemeinde Klein Gladebrigge ist eines der Griindungsmitglieder des Netzwerkes Inklusion. Sie
wurde von der Lebenshilfe angesprochen, Ausléser dafir war die Einrichtung einer barrierefreien
Bushaltestelle im Ort, die Dank einer 75% Forderung aus Kreismitteln ermdoglicht wurde.

ZIELE DER MITARBEIT

Als kleine amtsangehdrige Gemeinde im Siden von Bad Segeberg mit ehrenamtlichem
Blrgermeister sind die Mdoglichkeiten als Netzwerkpartner begrenzt und konzentrieren sich
im Wesentlichen im Bemdihen, das Thema Barrierefreiheit im &ffentlichen Raum, insbesondere
Verkehrsraum im Kreisgebiet zu verankern; ein Thema, dem der Blurgermeister auch als Kreis-
Politiker verpflichtet ist. Denn wahrend Barrierefreineit im OPNV inzwischen auf Grund
gesetzlicher Grundlage eine Selbstverstindlichkeit ist, besteht im Bauwesen (sowohl bei
Gebduden als auch Verkehrsanlagen) noch grof3er Handlungsbedarf. Da die Nachbarstadt
Bad Segeberg sich Barrierefreiheit auf die Fahnen geschrieben hat, bot sich eine enge
Zusammenarbeit an, die sich mit der Stadtplanerin Ute Heldt auch sehr positiv entwickelt
hat.

AKTIVITATEN

Wihrend die Stadt Bad Segeberg schon mit einem Vernetzungsforum zur barrierefreien
Stadt inhaltlich vorgearbeitet hatte, veranstalteten Gemeinde und Stadt erstmalig am
20. Juni 2014 gemeinsam einen Workshop, in dem gute barrierefreie Praxis-Beispiele

in historisch gewachsenen Stddten exemplarisch vorgestellt wurden. Es folgte dann ein
zweiter Praxis-Workshop am 07. Juli 2015, in dem es gelungen ist mit national renommierten
Expertlnnen aus Forschung und Planung auszuloten, wie barrierefreie Mobilitdt im innerdrtlichen
Verkehrsraum systematisch geplant und umgesetzt werden kann. So, dass nach der Philosophie
, Design fur alle wirklich alle gleichermal3en davon profitieren, denn in Zeiten
des demografischen Wandels mit einem immer grof3eren Anteil dlterer
Menschen sind es langst nicht nur Menschen mit Behinderungen, die
auf Barrierefreiheit angewiesen sind. Die Veranstaltung erfreute sich
eines groB3en Interesses mit Teilnehmenden aus ganz Schleswig-
Holstein und fachlich anspruchsvollen Debatten.




Ein  besonderer Beitrag der Gemeinde in
Kooperation mit der Stadt Bad Segeberg war die Planung
und Durchflhrung einer dreitdgigen Exkursion nach Hessen und Nordrhein-Westfalen, auf
der man Beispiele gelungener Inklusionsprojekte anschauen, erleben und sich von Fachleuten
erldutern lassen wollte, um so Anregungen fUr die eigene Arbeit zu gewinnen und den Kontakt
zu den Netzwerkpartnerinnen zu intensivieren. Auftakt bildete eine anschauliche Demonstration
taktiler Leitsysteme in der Innenstadt Fuldas durch den Ingenieur Wendelin Mihr die
Sehbehinderten und Blinden eigenstdndige Orientierung leicht machen. Der zweite Tag fUhrte in
die Nordeifel zu einem preisgekronten barrierefreien Tourismus-Projekt, das sehr beeindruckend
erlebbar machte, dass auch Wildnis-Erlebnis-Pfade barrierefrei erschlie3bar sind; Tobias Wiesen
von der Nationalparkverwaltung schilderte begeisternd wie eine ganze Region dadurch
profitiert. Der letzte Tag in Minster widmete sich vor allem Fragen der Partizipation
von Menschen mit Behinderung. Die Ratsfrau und Vorsitzende der Kommission zur
Forderung von Menschen mit Behinderung, Frau Marianne Koch und Doris Ruter,
Behindertenbeauftragte und Verfasserin des Aktionsplans der Stadt Munster
zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention, begleiteten uns den Tag
Uber und stellten eine grof3e Vielzahl von Projekten vor, in denen Partizipation

gelebter Alltag war.

IMPULSE FUR DIE
EIGENE ARBEIT,
FAZIT UND AUSBLICK

So konnten durch die vielen anregenden Projekte neue Ideen der
Netzwerkpartnerinnen geschmiedet und viele neue Kontakte geknUlpft werden.
Auch fUr eine kleine Gemeinde lieB3en sich viele Anregungen sammeln; die vielen
Begegnungen und Kontakte zu hochengagierten Menschen sind eine Bereicherung
und motivieren zur Weiterarbeit.




KREIS SEGEBERG
EINGLIEDERUNGSHILFE

Kreis Segeberg Fachdienst Eingliederungshilfe
Annett Rohwer, Fachdienstleitung

Hamburger Stral3e 30, 23795 Bad Segeberg
04551951578 annett.rohwer@kreis se.de

MOTIV FUR DIE ZUSAMMENARBEIT

Im strategischen Management des Kreises Segeberg wurde bereits 2009 noch mit der alten
Begrifflichkeit zusammen mit der Kreispolitik das Ziel ,,Der Kreis fordert Integration, Partizipation
und Selbstbestimmung* vereinbart.

Die Anfrage fUr das Projekt ,Netzwerk Inklusion Kreis Segeberg” erreichte den Kreis Segeberg
im Herbst 2012. Von Anfang an hat der Kreis Segeberg, vertreten durch den Fachdienst
Eingliederungshilfe, das Projekt begriiit und seine Kooperationsbereitschaft signalisiert. Es
war deshalb hochinteressant, weil es unserer bisherigen Arbeit bezlglich des Zieles Inklusion
entgegenkam. Mit der ersten Teilhabekonferenz 2012 in Kaltenkirchen hatten wir uns, unter
BerUcksichtigung regionaler Strukturen, bereits auf den Weg der Vernetzung gemacht.

ZIELE DER MITARBEIT

Dem Fachdienst Eingliederungshilfe ging es um eine nachhaltige Implementierung inklusiver
Strukturen im eigenen Zustdndigkeitsbereich. Die bereits begonnene verstirkte
Sozialraumorientierung der Eingliederungshilfe sollte weiterentwickelt werden. Dazu
sollten regionale und lokale inklusive Strukturen, auch mit Hilfe von Kooperationspartnern,
auf- und ausgebaut werden.

AKTIVITATEN

Das Aufgabenpaket des Kreises Segeberg sah die Durchfihrung von zwei
Teilhabekonferenzen sowie einer Tagung ,,Inklusive Bildung" vor.

Die erste Teilhabekonferenz fand am 29.03.2014 in Norderstedt statt. Unter dem Motto
,Freizeit: Dabei sein ist alles!” nahmen Uber | 10 Personen teil. Die Veranstaltung gliederte sich
in eine offenen Freizeit-Messe sowie vier Arbeitsgruppen, in denen ein reger Austausch stattfand.
Im Projektverlauf wurde das urspriingliche Aufgabenpaket dahingehend gedndert, dass die
Tagung ,Inklusive Bildung durch die weiterreichende Arbeit an einem
,Aktionsplan Inklusion Kreis Segeberg” ersetzt wurde. Dies erfolgte
in enger Vernetzung und Kooperation mit dem ,Netzwerk Inklusion
Kreis Segeberg". In Uber |5 Sitzungen des Unterausschusses Inklusion
sowie einer Grofdveranstaltung mit Uber 220 teilnehmenden
Personen wurde intensiv Uber die Facetten von Inklusion diskutiert.




Das Arbeitsergebnis des Unterausschusses, der

Entwurf des , Aktionsplan Inklusion Kreis Segeberg”,

wurde im Februar 2016 in die politischen Beratungen im Kreis Segeberg, mit dem Ziel einer

Beschlussfassung durch den Kreistag, eingespeist.

Die zweite Teilhabekonferenz wird, ebenfalls unter breiter Beteiligung von Vereinen und

Verbanden, als Freizeitmesse fur die Region Bad Segeberg am 26. Februar 2016 stattfinden.

Auch Uber das definierte Aufgabenpaket hinaus ergaben sich Verdnderungen. Die bisher

ausschliellich kreisweit organisierte sogenannte ,§ 4 AG" wird seit 2014 erginzend auch in

den Regionalrdumen der Eingliederungshilfe als Gesprachsplattform fir die Akteure vor Ort

angeboten. Im Projektverlauf nahm die Bauaufsicht des Kreises ,,Inklusion™ als eigenes Thema an
(siehe auch separate Beschreibung). Der Vernetzungsgedanke wurde also auch innerhalb der

Kreisverwaltung gelebt.

IMPULSE FUR DIE EIGENE ARBEIT

Inklusion gelingt nicht im Alleingang. Der Kontakt mit Kooperationspartnern ist
elementar und muss weiter erhalten werden.

FAZIT UND AUSBLICK

Vernetzung im Allgemeinen und bei ,,Inklusion™ im
Besonderen bringt Impulse, die weit Uber das tagliche
Verwaltungshandeln hinausgehen. Ab 2016 gilt es die

im Aktionsplan genannten Ziele und Mal3nahmen

umzusetzen.




STADT
BAD SEGEBERG

Stadt Bad Segeberg

Ute Heldt, Stadtplanerin

in Zusammenarbeit mit Marianne B&ttcher, Behindertenbeauftragte
Libecker Straf3e 9,23795 Bad Segeberg

04551.964460 ute.heldt@badsegeberg.de

MOTIV FUR DIE ZUSAMMENARBEIT

Bad Segeberg setzt seit 2010 einen deutlichen Schwerpunkt im Bereich der barrierefreien
Stadtentwicklung. Barrierefreiheit ist eine wichtige Voraussetzung fur gelebte Inklusion! Bauliche
MafBnahmen im o&ffentlichen Raum oder barrierefreie Aus- und Umbauten der &ffentlichen
Gebdude gehdren ebenso dazu wie das EinflieBen der Barrierefreiheit in gro3e Neubauplanungen,
den Prozess Soziale Stadt in der SUdstadt oder in verschiedene ,weiche” Mal3nahmen
(Internetauftritt, Broschtren, Flyer). In der stddtischen ,,AG Barrierefreie Stadt" werden
Handlungsansdtze und Projekte diskutiert, entwickelt und umgesetzt. Bevor einzelne Mal3nahmen
auf den Weg gebracht werden, beginnt das , Erkennen” in den Kdpfen der Menschen. Mit einem
guten Informationsfluss, einem regen Austausch und einer stetigen Offentlichkeitsarbeit I4sst sich
viel erreichen. Das ,,Netzwerk Inklusion® bietet hierzu eine gute Plattform.

ZIELE DER MITARBEIT

Die ,Barrierefreie Stadt Bad Segeberg” - allgemeingiltige L&sungsansdtze liegen nicht
in der Schublade! Zum Gelingen bedarf es einer gro3en Portion Ausdauer fur die
Prozessgestaltung, engagiertes Handeln und eine gute Vernetzung. Stadtintern wurden
die Weichen gestellt. Die Mitarbeit im ,,Netzwerk Inklusion™ mit vielseitigen Projekten
und einem regen Austausch der Netzwerkpartner aus verschiedenen Disziplinen
vervollstindigen den bereits begonnen Prozess.

AKTIVITATEN

Die Stadt Bad Segeberg hat das ,Netzwerk Inklusion” in den Jahren 2013 — 2016 mit
zahlreichen Projekten aktiv begleitet. Eine Mitarbeiterin qualifizierte sich 2013 zur,,Fachplanerin
fur barrierefreies Planen und Bauen” und steht seitdem beratend zur Seite. Regelmdfige
Veranstaltungen tragen zudem zur Sensibilisierung und Verstetigung bei. Das Vernetzungsforum
im August 2013 ,Mit Barrieren geht es nicht - die barrierefreie Stadt als
eine Voraussetzung fiir inklusive Strukturen gab einen Uberblick iiber
Grundsatzthemen und praxisnahe Beispiele. Etwa 60 Interessierte
nahmen an der Veranstaltung teil. Im Anschluss fand im Rathaus der
Stadt Bad Segeberg die Vernissage zur Ausstellung ,,inklusi-ON" statt,

einem Kunstprojekt der Bad Segeberger Kinstlerin Ulrike Schaffer




In  Zusammenarbeit mit behinderten Menschen.
Mit dem Workshop im Juni 2014 ,Gute barrierefreie
Praxis in historisch gewachsenen Strukturen® sollten insbesondere die Umlandgemeinden im
Kreis Segeberg erreicht werden. Vortrage wie ,Stadt Zeitz - Auf dem Weg zur barrierefreien
Kommune" oder ,Barrierefreiheit als Querschnittsaufgabe in der Stadtentwicklung™ stief3en
auf grof3e Resonanz. Im Mdrz 2015 konnten sich die Mitglieder der ,,AG Barrierefreie Stadt"
und die Partner des ,Netzwerk Inklusion” selbst aktiv mit der Thematik auseinandersetzen.
Zwei Stunden brachten die Referenten Peter Richarz und Philip Opong vom DRS - Deutscher
Rollstuhl-Sportverband e.V. den rund 30 Teilnehmern den Umgang mit dem Rollstuhl in der
Sporthalle der Dahlmannschule ndher. Darliberhinaus konzentrierte sich die Zusammenarbeit
mit dem Netzwerkpartner Gemeinde Klein Gladebriigge auf die Durchfihrung eines weiteren
Praxisworkshops und die Exkursion fir alle Netzwerkpartner.

IMPULSE FUR DIE EIGENE ARBEIT

Im ,,Netzwerk Inklusion"* fand eine bunte Mischung verschiedener Berufsgruppen
zusammen. Die Projektberichte flhrten stets zu einer Bereicherung des eigenen
Handels und 6ffneten den Blick fir neue Handlungsfelder.

FAZIT UND AUSBLICK

Barrierefreiheit ist kein Handlungsfeld, das in einer befristeten
Zeit seinen Abschluss findet.Vielmehr ist es ein Grundsatzthema,
das im stadtischen Gesamtkontext interdisziplindr zu betrachten
ist. Die ,,Barrierefreie Stadt” treibt Bad Segeberg um, sie flief3t ein

in Projekte, Planungen und Prozesse und ist schon langst nicht mehr
wegzudenken. Auch zukinftig soll die Zusammenarbeit mit den
Netzwerkpartnern fortgesetzt werden.




WEGE-ZWECKVERBAND

Wege-Zweckverband der Gemeinden des Kreises Segeberg
Maren Ebers

Am Wasserwerk 4, 23795 Bad Segeberg

04551.909141 maren.ebers@wzv.de

MOTIV FUR DIE ZUSAMMENARBEIT

Vor dem Hintergrund seiner &ffentlich-rechtlichen Wurzeln stellt sich der WZV seiner
gesellschaftlichen und sozialen Verantwortung. Hierzu gehdrt auch, Menschen mit
Inklusionshintergrund zu beschdftigen. Getreu seinem Leitbild engagiert sich der WZV in seiner
Region und deshalb auch im Netzwerk Inklusion.

Der WZV entwickelt und erprobt Mal3nahmen, um Menschen mit Behindungen auf die
Ubernahme auf inklusive Arbeitsplitze vorzubereiten.

ZIELE DER MITARBEIT

Das Ziel der Zusammenarbeit ist die Entwicklung und Durchfihrung von Mal3nahmen,
damit je nach Eignung und Verflgbarkeit Menschen mit Behinderungen beim WZV
sozialversicherungspflichtige Arbeitsvertrage erhalten. Ein Job auf dem ersten Arbeitsmarkt
ermdglicht Menschen mit Behinderungen eine unabhdngige Lebensfiihrung und die volle
Teilhabe in allen Lebensbereichen.

Bestandteil der Kooperation zwischen der Lebenshilfe/dem Netzwerk Inklusion und dem
WZV ist das Aufgabenpaket ,,Inklusive Jobs".

AKTIVITATEN

Der WZV erkldrt sich bereit, integrative Arbeits- und Ausbildungspldtze zur Verfigung zu
stellen und bericksichtigt deshalb bei Einstellung vorrangig Menschen mit Behinderungen.
Ferner stellt derWZV Praktikumspldtze fir inklusive Schiler und Erwachsene zurVerflgung.
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IMPULSE FUR DIE EIGENE ARBEIT

Versuchen Sie, auch private Firmen als Kooperationspartner fiir das Netzwerk Inklusion zu
gewinnen, damit auch diese Unternehmen Menschen mit Inklusionshintergrund eine Chance
geben. Denn auch fUr private Firmen ware es ein Gewinn, neue Wege zu gehen.

FAZIT UND AUSBLICK

Der WZV konnte gute Erfahrungen mit der Beschaftigung
von inklusiven Menschen sowie der Zusammenarbeit mit dem
Netzwerk und seinen Kooperationspartnern sammeln.
Auch in Zukunft will sich der WZV der Aufgabe, Menschen mit
Behinderungen auf den ersten Arbeitsmarkt zu bringen, verstarkt
stellen.
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STADT
WAHLSTEDT

Stadt Wahlstedt

Matthias-Ch. Bonse, Blrgermeister

Markt 3, 23812 Wahlstedt

04554.701 100 matthias.bonse@wahlstedt.de

Gabriele Bornheimer, Behindertenbeauftragte

04554.7198 96  behindertenbeauftragte. wahlstedt@web.de

MOTIV FUR DIE ZUSAMMENARBEIT

Mehr zufdllig kam unsere Behindertenbeauftragte, Frau Gabriele Bornheimer, auf der RegioSchau
2013 mit Herrn Dr. Arnhold in Kontakt. Hieraus entstanden Uberlegungen, was fiir Wahlstedt in
dem Bereich Inklusion zu tun sei, da sich Frau Bornheimer als Behindertenbeauftragte der Stadt
Wahlstedt mit diesen Themen beschiftigte. Die Stadt Wahlstedt hat einen relativ hohen Anteil
an Menschen mit Behinderung und alten Menschen, bedingt durch die Werkstdtten der Inneren
Mission und einigen Altenpflegeheimen am Ort.

ZIELE DER MITARBEIT

Als Ziel wurden zwei Bereiche ausgemacht und festgelegt, die die Schwerpunkte der Mitarbeit
bilden sollten, zum einen das Thema ,,Barrierefreie Stadt” und als weiteres das Thema , Leichte
Sprache™.

AKTIVITATEN

Einige Aktivitditen konnten durch die Arbeit im Netzwerk unterstitzt werden, da die
Politik der Stadt hierbei mitgenommen werden konnte und Gelder zur Verfligung

gestellt wurden. So wurde im Kleinen Theater am Markt eine behindertengerechte

WC Anlage eingebaut, das Rathaus der Stadt erhielt einen barrierefreien Eingang sowie

einen Fahrstuhl und ebenfalls wird hier eine behindertengerechte WC Anlage erstellt.
Ebenso werden die Uberlegungen und Planungen fiir einen barrierefreien Marktplatz
mit den Hinweisen aus dem Netzwerk begleitet. Das Thema Leichte Sprache wurde im
Bundestagswahlkampf 2013 aktiv mit einem Projekt umgesetzt, in dem alle Wahlprogramme
der Parteien eingefordert und in der Stadtblicherei ausgelegt wurden. Hierbei wurde
festgestellt, dass Leichte Sprache gar nicht leicht ist. Frau Bornheimer nahm auch an einem
speziellen Seminar zum Thema Leichte Sprache teil und begleitete das Demographie Projekt des
Kreise Segeberg 2030.




IMPULSE FUR DIE EIGENE ARBEIT

Die Impulse fir Kooperationspartner halten sich zugegebenerweise in Grenzen. Die Erkenntnis
hat sich aber gebildet, dass bei Projektarbeiten Menschen mit Behinderung viel starker aktiv mit
eingebunden werden mussen. Dieses geschieht noch zu wenig.

FAZIT UND AUSBLICK

Als Fazit ldsst sich sagen, dass die Mitgliedschaft im Netzwerk
Inklusion sehr gut und interessant war und einige neue Ideen
hieraus entstanden sind. Der berihmte Blick tber den Tellerrand
wurde ermdglicht. Dennoch muss festgehalten werden, dass in
Arbeitsgruppen mit hauptamtlichen und ehrenamtlichen Mitgliedern
der Zeitaufwand fir die ehrenamtlich Tatigen bedacht werden muss. Das
hinderte teilweise die Teilnahme an Sitzungen des Netzwerkes.

Wir werden auch weiterhin die Themen barrierefreie oder besser
barrierearme Stadt im Bereich der Stadtentwicklung und Leichte Sprache
im Blick behalten und nach Kriften und Mdoglichkeiten daran arbeiten. So
gesehen waren die Impulse aus dem Netzwerk Inklusion fur uns sehr
hilfreich und inspirierend.




STADT
BAD BRAMSTEDT

Stadt Bad Bramstedt

Hans-JUrgen Kitbach, Blrgermeister

Rathaus Bleeck |7-19,24576 Bad Bramstedt
04192.506-21 kuetbach@bad-bramstedt.de

MOTIV FUR DIE ZUSAMMENARBEIT

Zwei Motive bestimmen die Mitarbeit im Netzwerk.

|) Forderung des barrierefreien Tourismus: Die Stadt hat sich zum Zeitpunkt des Beitritts
zum Netzwerk dem Landesprojekt der Tourismusagentur Schleswig-Holstein (TASH) zum
barrierefreien Tourismus angeschlossen und mit dem Umbau der Innenstadt  begonnen.
2) Forderung der inklusiven Bildung: Uber die gesetzlichen Vorgaben und das vorhandene
Engagement des Vereins Lebenshilfe Bad Bramstedt e.V. hinaus, hat sich die im Schulverband Bad
Bramstedt bestehende Bildungsvernetzung (u.a. das inzwischen verstetigte Projekt , Lebenswelt
Schule™) zum Ziel gesetzt, die inklusive Situation in Kindertagesstatten und Schulen zu analysieren
und zu verbessern.

ZIELE DER MITARBEIT

Mit dem Netzwerk wurde vereinbart, das TA.SH Projekt Barrierefreier Tourismus einzubeziehen
sowie einen Schwerpunkt ,,Inklusion™ im Rahmen von , Lebenswelt Schule™ - einschlief3lich
der JUrgen-Fuhlendorf-Schule und der Gemeinschaftsschule Auenland - zu etablieren.

AKTIVITATEN

Ausgehend von dem im Rahmen des TA.SH-Projekts in Bad Bramstedt durchgeflhrten
Fachtags ,,Barrierefreier Tourismus" am 19.09.2013 hat sich die Stadt auf zwei Maf3nahmen
konzentriert: Die Generierung von nebenberuflichen Fachberater/inne/n fir Hotels und
Pensionen (Ausbildung durch die FH Westkiste zum ,,ServiceCoach*) sowie die Anwendung
aktueller Erkenntnisse zur barrierefreien Innenstadtgestattung beim Umbau des Platzes Bleeck.
Das Projekt der TASH lief als Landesprojekt planmaBig am 14.04.2015 aus, seine Fortfihrung in
Bad Bramstedt ist beabsichtigt.

Am 06.05.2014 fand in der Jdrgen-Fuhlendorf-Schule mit ca. 80 Teilnehmer/
innen der Fachtag ,,Bad Bramstedt - Unser Weg zur Inklusion™ statt. Die
externe und einschldgig qualifizierte Moderation des Fachtags wurde
durch die Stadt im Rahmen der Bildungsvernetzung finanziert. Die
Arbeitsergebnisse dieser Kickoff-Veranstaltung sind dokumentiert.
In der Nachbereitung des Fachtags wurde ein Fragenkatalog




entwickelt, der in Einzelgesprachen mit samtlichen

Schulleitungen erdrtert wurde und dessen Beantwortung

in einen MafBnamenplan fir die Schulen des Schulverbandes und der Stadt einflieBen soll.
Entsprechend soll noch mit den Kindertagesstitten verfahren werden.

IMPULSE FUR DIE EIGENE ARBEIT

Eine direkte finanzielle Forderung aus dem Netzwerk hat die Stadt Bad Bramstedt nicht
in Anspruch genommen, ist aber in den Genuss der weiterflhrenden Beratung durch das
Netzwerkmanagement gekommen. Die Verbindung vorhandener Netzwerke und Prozesse
(hier: Barrierefreier Tourismus und Bad Bramstedter Bildungsvernetzung) mit dem
Netzwerk Inklusion Kreis Segeberg kann als gelungen angesehen werden. Au3erdem
haben die Netzwerkinhalte direkt die Strategieentwicklung der LAG AktivRegion
Holsteiner Auenland (EU-Programm LEADER/ELER) flr den Zeitraum 2015
bis 2022 beeinflusst und zur Installation eines Querschnittsthemas in der
Forderstrategie gefihrt.

FAZIT UND AUSBLICK

Die Einbindung in das Netzwerk und die Unterstitzung durch
das Netzwerkmanagement hat eine gute Grundlage geschaffen, den
Prozess gegeniiber externen ,,Stérungen zu schiitzen. Dadurch sind fur die
Kommune Freirdume entstanden, um sich dem Thema Inklusion ganzheitlich
zu ndhern. Neben den genannten Ereignissen wurden die Vorgaben des Landes
zur Inklusion an den Schulen eher als fremdbestimmt empfunden, wahrend die
Erkenntnisse aus dem gemeinsamen Fachtag am 06.05.2014 zu einer zusatzlichen
Motivation der Akteure geflihrt haben. Die Prozesse sind noch nicht abgeschlossen.
Auch ohne feste Begleitung durch das Netzwerk sollen die begonnenen Maf3nahmen
jedoch in den vorhandenen Strukturen fortgefiihrt werden. Eine Verstetigung des
Netzwerks auf Kreisebene insbesondere zum Erfahrungsaustausch, zur Biindelung
von Fachthemen gegenliber den drei im Kreisgebiet tatigen AktivRegionen und zur
Entwicklung kreisweiter Strategien wird fur sinnvoll gehalten.
25
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AWO NEUE ARBEIT
INTEGRATIONSFACHDIENST SE

AWO Neue Arbeit gGmbH, Integrationsfachdienst Segeberg
Stephan Ekhoff

Hamburger Straf3e 14,23795 Segeberg

04551.3040670 sekhoff@awo-neuearbeit.de

MOTIV FUR DIE ZUSAMMENARBEIT

Als AWO Neue Arbeit und Trdager des Integrationsfachdienstes ist es unsere Aufgabe,
Menschen mit Behinderungen Unterstitzung bei der Bewaltigung der Herausforderungen des
Arbeitslebens zu geben.Wir sehen es als unsere Aufgaben an, die Umsetzung der Ziele der UN-
Behindertenrechtskonvention zu férdern. Menschen mit Behinderung haben ein Recht auf Arbeit,
sie sollen dort arbeiten kénnen wo Menschen ohne Behinderung auch arbeiten und sie sollen ihr
eigenes Geld verdienen koénnen.

ZIELE DER MITARBEIT

Unser Ziel im Projekt ist es Uber inklusive Arbeitspldatze und gute Praxisbeispiele aufzukldaren.
Wir bieten eine verldssliche Beratung im teilweise komplexen Themenbereich , Arbeit und
Behinderung”. Wir machen Mut, neue Wege zu gehen, um Menschen mit Behinderung in ganz
normalen Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes zu beschaftigen.

AKTIVITATEN

In der Laufzeit des Projektes haben wir ca. einem dutzend Menschen mit Rat und Tat

zur Seite gestanden und sind mit ihnen neue Wege auf den Arbeitsmarkt gegangen.Von

kurzen Praktika zum Sammeln erster Eindriicke und Erfahrungen bis zur Einstellung in

Arbeitsverhiltnisse sind gute Praxisbeispiele zusammen gekommen. Wir haben dabei mit
den Angehdrigen, der Eingliederungshilfe des Kreises Segeberg, der Agentur fir Arbeit,
dem Integrationsamt, den Werkstétten fir Menschen mit Behinderungen und vielen
anderen zusammen gearbeitet. Die beschrittenen Wege wurden im Herbst 2015 in der
Broschire ,,Den Sprung in Arbeit schaffen...” in leichter Sprache verdffentlicht. Sie kann von
allen Interessierten bei uns bezogen werden und liegt im Kreis Segeberg inzwischen an vielen
Stellen aus.




IMPULSE FUR DIE EIGENE ARBEIT

Fines ist klar geworden: Uberginge auf den allgemeinen Arbeitsmarkt sind auch fir Menschen
mit geistigen und/oder Lern-Behinderungen moglich! Das Interesse daran steigt.
Wir stehen als AWO Neue Arbeit und Trager des Integrationsfachdienstes Segeberg mit Rat und

Tat zum Thema ,,Arbeit und Behinderung" zur Verfligung.
Die Erfahrung zeigt, es lohnt sich, selbst Uber das kleinste Interesse zu sprechen. Wir kénnen

gemeinsam neue Wege planen und bereits beschrittene Wege tberprifen.

FAZIT UND AUSBLICK

Wir sagen, das Netzwerk Inklusion muss weiter bestehen und
ausgebaut werden. Unser Thema ,, Arbeit und Behinderung" kann nicht
fUr sich alleine stehen. Es spielen viele weitere Themen wie das VWohnen,
die finanzielle Sicherheit, soziale Kontakte, gute Verkehrswege und vieles
mehr eine gewichtige Rolle. Inklusion ist ein gemeinsames Werk und dafiir
ist ein starkes Netzwerk sehr hilfreich. Wir werden als AWO Neue Arbeit
und Integrationsfachdienst fir den Kreis Segeberg weiter unsere bestehenden
Angebote ausbauen, den Erfordernissen anpassen und neue Wege gehen.
Wir wollen weiter gute Praxisbeispiele schaffen, die zeigen, das Inklusion in
Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes mdglich ist.
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KREIS SEGEBERG
BAUAUFSICHT

Kreis Segeberg Fachdienst Bauaufsicht
Gesa Runge

Hamburger Stral3e 30, 23795 Bad Segeberg
04551951541 gesa.runge@kreis-se.de

MOTIV FUR DIE ZUSAMMENARBEIT

Demographischer Wandel, Ratifizierung der UN-Behindertenkonvention sowie das Inkrafttreten
der neuen DIN 18040 (Technische Baubestimmungen bzw. Planungsgrundlagen fir barrierefreies
Bauen) haben in den letzten Jahren im Bereich Architektur und Baukultur Auswirkungen gezeigt.
Waihrend bei offentlichen Bauten der Gesetzgeber die Umsetzung der Barrierefreiheit durch
konkrete Vorgaben geregelt hat, missen privatwirtschaftlich genutzte Hauser (Banken, Praxen,
Kanzleien) nur in Teilbereichen der DIN 18040 entsprechend ausgefihrt werden.

ZIELE DER MITARBEIT

Um von Anfang an bei der Planung von Neu- und Umbauten dem Aspekt der Barrierefreiheit
Rechnung zu tragen, ist die Bauaufsicht des Kreises Segeberg sensibilisiert fur das Thema Inklusion.
Barrierefreies Bauen wird zum Standard bei Neu- und Umbauten.

AKTIVITATEN

An Fortbildungen und Fachtagungen zum Thema Inklusion, wie zB. Gestaltungs-
moglichkeiten bei sensorischen und motorischen Einschrankungen, Brandschutz und
Barrierefreiheit wurde teilgenommen.

IMPULSE FUR DIE EIGENE ARBEIT

Das erworbene Wissen wurde intern weitergegeben und so eine Sensibilisierung aller
Kolleglnnen tatsachlich auch erreicht.




FAZIT UND AUSBLICK

Beratungsangebote fiir interessierte Bauherren und
Entwurfsverfasser machen. Diese sind fur neue Wohnformen
(Wohngruppen, Pflegeoasen, integrative u. barrierefreie
Konzeptionen) weiter zu sensibilisieren.

Die Verantwortlichkeit fur die Umsetzung der bauordnungsrechtlichen
Vorschriften zur Gleichbehandlung von Menschen mit demenzieller,
geistiger oder korperlicher Beeintrachtigung liegt bei den
Entwurfsverfassern, nicht bei der Bauaufsicht.
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GEMEINDE
TRAPPENKAMP

Gemeinde Trappenkamp

Werner Schultz, Gemeindedezernent

Am Markt 3, 24610 Trappenkamp

04323914118 wernerschultz@amt-bornhoeved.de

MOTIV FUR DIE ZUSAMMENARBEIT

Die Gemeinde Trappenkamp hat sich das Leitbild gegeben ,, Trappenkamp — die Familiengemeinde™.
Ziel ist, dass sich nicht nur Familien, sondern Menschen aller Altersstufen, unabhdngig von Herkunft
und kultureller Identitdt in unserem Ort wohlfihlen. Wir wollen im besten Wortsinn , Inklusion
fur alle gemeinsam in unserem Ort leben, also allen die gesellschaftliche Teilhabe ermdglichen.
Dazu zdhlen u.a. Personen mit kérperlichen, seelischen oder geistigen Beeintrachtigungen, aber
auch Fluchtlinge, die nach Trappenkamp kommen. Denn auch Sprachbarrieren sind Barrieren, die
Uberwunden werden mussen, um Inklusion in der Gesellschaft zu erreichen.

ZIELE DER MITARBEIT

Die Gemeinde Trappenkamp hat sich mit zwei Themenfeldern beim Netzwerk Inklusion

eingebracht:

*  Willkommenskultur, also die beispielhafte Integration von Fllchtlingen und

* Barrierefreie Gemeinde, bezogen aufVerkehrswege und offentliche Gebaude, aber auch
auf die barrierefreie Gestaltung von Informationen, z.B. dem Internetauftritt.

AKTIVITATEN

Trappenkamp engagierte sich schon frihzeitig mit einer Willkommenskultur fur
die Eingliederung von Flichtlingen. Schnell fand sich ein &rtliches Netzwerk von
Ehrenamtlichen, die sich um Familien und Einzelpersonen kimmern, z.B. durch Hilfe
bei Terminen mit Behdrden und Anwidlten sowie Sammlungen fir Mobel, Geschirr und
Wasche. Auch Sprachunterricht wird ehrenamtlich gegeben.

Die Gemeinde hat mit finanzieller Beteiligung des Jobcenters einen jungen syrischen Fliichtling

eingesteltt, der bei Ubersetzungen und Unterstiitzung der Fliichtlinge Hervorragendes leistet.

Beim Thema barrierefreie Gemeinde wurden verschiedene Einzelma3nahmen getroffen:

* Informationsveranstaltung mit Herrn Architekt Axel Kreutzfeldt zum
Thema ,Barrierefreie Gestaltung von Stral3en und Wegen", an der
Uber 20 Kommunalpolitikerlnnen teilnahmen,

* Einbau eines Fahrstuhls in der Richard-Hallmann-Schule,

* automatische, Bewegungsmelder gesteuerte Eingdnge flr

Schulgebdude und Burgerhaus,




FuBgangeriberwege zum Marktplatz, ausge-

staltet fur die BedUrfnisse von geh- wie auch von

sehbeeintrachtigten Personen,

Die Homepage www:trappenkamp.de ist durch Steuerung auch fir stark sehbeeintrachtigte
Personen lesbar. Blinde kénnen sich die Texte mit dem Ublichen Zusatzgerat vorlesen lassen.

IMPULSE FUR DIE EIGENE ARBEIT

Insbesondere mit der Willkommenskultur hat die Gemeinde Trappenkamp einen eigenen Impuls
in die Beratungen des Netzwerkes und einen Ansporn fir die anderen kommunalen Trager
gegeben.

FAZIT UND AUSBLICK

Beim Thema Willkommenskultur stehen Gemeinde und Ehrenamtler
vor weiteren Herausforderungen, da die Zahl der nach Trappenkamp
kommenden Flichtlinge sich in absehbarer Zeit nicht verringern wird. Hier
sind weiterhin Humanitdt, Improvisationstalent und Engagement gefordert.
Beim Thema Barrierefreiheit wurden erste wichtige Schritte gemacht. Interessant
war zu diesem Thema auch der Netzwerk-Workshop ,,Barrierefrei mobil -
Barrierefreie Mobilitdt im innerortlichen Verkehrsraum™ im Juli 2015 in Bad
Segeberg. Die weitere Umsetzung wird in Trappenkamp Zug um Zug erfolgen.Vor
allem im Zusammenhang mit Straf3enausbaumal3nahmen wird darauf geachtet, von
vorn herein entsprechend den Bedurfnissen beeintrdchtigter Personen zu planen.
Alle Netzwerkteilnehmer haben von den Aktivitdten der anderen Mitglieder
profitiert. Die Gemeinde Trappenkamp ist daher sehr an einer Weiterfihrung
dieses Netzwerkes interessiert.
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WIRTSCHAFTSJUNIOREN
SEGEBERG

Wirtschaftsjunioren Segeberg
Denis Klimek

Bei der Alten Kate 4, 22926 Ahrensburg
04102.9778020 d.klimek@emsid.net

MOTIV FUR DIE ZUSAMMENARBEIT

Inklusion als Chance fur die Wirtschaft! Der Fachkrdftemangel ist ein zunehmendes Problem
fir Unternehmen, diesem kann man zu einem Teil durch Inklusion von Menschen mit
Handicap entgegenwirken. Diese sind hdufig besser ausgebildet als es den Unternehmern
oder FUhrungskréften geldufig ist. Des Weiteren sind die Bedingungen und insbesondere
die Moglichkeiten, die in Verbindung mit der Inklusion stehen, nicht bekannt. Diesem gilt es
entgegenzuwirken und auf ,Seite” der Unternehmer zu agieren bzw. erklarend zu wirken.
Bedingungen und Fordermdoglichkeiten sollen als Chance gesehen werden und nicht als Blrde!
Dieser Ansatz motivierte uns zur Mitarbeit im Netzwerk.

ZIELE DER MITARBEIT

Unser Ziel ist das Thema Inklusion aus unternehmerischer Sicht den Unternehmern ndher zu
bringen. Die unternehmerische Sichtweise ist das wichtigste Augenmerk, doch die soziale
Verantwortung gegenlber der Gesellschaft flieBt in unsere Arbeit genauso mit ein. Als
Wirtschaftsjunioren kennen und verstehen wir die Sichtweise der Unternehmer und
konnen ihnen dadurch einsichtiger Vorteile von inklusiven Mitarbeitern naherbringen und
die entsprechenden Hilfsstellen benennen, an die sich der Unternehmer wenden kann.
Die Mitarbeit im Netzwerk Inklusion Kreis Segeberg ermdglicht es uns auf die
entsprechenden Instanzen hinzuweisen und auch Kontakte dahin zu knipfen. So werden
dem Unternehmer zum einen die Vorteile durch Inklusion aufgezeigt zum anderen auch
mdgliche Angste genommen bzw. Probleme und Lésungen erliutert. Genauso zeigen wir
aber auch die sich ergebenden Chancen und Vorteile auf. Zusatzlich vermitteln wir den
Kontakt zu anderen Fachbereichen z.B. Integration, um genaue Aufklarung Uber Férdermittel
zu erhalten.

AKTIVITATEN

* Sensibilisierungsveranstattung fir Wirtschaftsjunioren “Perspektiv-
wechsel Rollstuhlbasketball“ im Berufsgenossenschaftlichen Un-
fallkrankenhaus Hamburg Boberg in Zusammenarbeit mit dem
Deutschen Rollstuhl Sportverband.

¢ Teilnahme am Fachtag Gesamtkonzept Inklusion im




Kreis Segeberg” am 2Il. Januar 2015 in

der  JugendAkademie  Segeberg.  Veranstalter:

Sozialausschuss des Kreises Segeberg in Kooperation mit dem Netzwerk Inklusion Kreis
Segeberg.

Als weitere Aktivitaten sind fir 2016 geplant:
» Vortrag mit Firmenbesichtigung in einer Firma mit inklusiven Mitarbeitern
* Probefahren in einer Segeberger Gemeinde mit Rollstihlen und &rtliche Begehung mit
Blindenstock
* Netzwerktreffen im Café Spindel Bad Segeberg und Gesprache mit Mitarbeitern. Die
Segeberger Wohn- und Werkstdtten betreiben das Cafe Spindel. Hier arbeiten behinderte
und nicht behinderte Menschen zusammen. Fir die behinderten Mitarbeiter kann ein
solcher Arbeitsplatz ein erster Schritt in Richtung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
sein.

IMPULSE FUR DIE EIGENE ARBEIT

Ideen und Planung fir gemeinsame Aktivitaten, direkter Austausch mit allen
Netzwerkpartnern.

FAZIT UND AUSBLICK

Wir sehen in der Inklusion grof3e Chancen fur die
Wirtschaft und wir werden das weiter thematisieren,
um es vor allem aus unternehmerischer Sicht
voranzutreiben und nicht aus Pflicht.
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AKTIV REGION S-H
HOLSTEINS HERZ

LAG AktivRegion Holsteins Herz e. V. Segeberg-Stormarn
Silke Beck, Regionalmanagerin

Hamburger Straf3e 109, 23795 Bad Segeberg

04551.969252  silke.beck@holsteinsherz.de

MOTIV FUR DIE ZUSAMMENARBEIT

Die Strategien der AktivRegion beinhalten sowohl in der vergangenen als auch in der derzeitigen
Forderperiode die Handlungsfelder des Netzwerkes Inklusion (Barrierefreiheit, Bildung, Freizeit,
Arbeit und Wohnen), so dass die Kooperation der AktivRegion Holsteins Herz im Netzwerk
Inklusion von beiderseitigem Nutzen ist.

ZIELE DER MITARBEIT

Dieser Nutzen ldsst sich insbesondere in folgenden beiden Hauptzielen der Zusammenarbeit
erkennen:

Die AktivRegion unterstitzt das Netzwerk Inklusion bei der Entwicklung, Verstetisung und (bei
entsprechender Antragstellung) der Finanzierung inklusiver Strukturen im Alitag. Durch das
Netzwerk der AktivRegion kdnnen neue Impulse in das Netzwerk Inklusion eingebracht und
umgesetzt werden.

Die AktivRegion profitiert als Kooperationspartner im Netzwerk Inklusion durch den
Einsatz der Expertlnnen aus dem Netzwerk bei der Beratung und Umsetzung in den
Themenfeldern Inklusion, Barrierefreiheit und Vernetzung bei der Beantragung neuer und
der Durchfiihrung genehmigter Projekte von Projektantragstellern.

AKTIVITATEN

Die AktivRegion Holsteins Herz hat sich in der Steuerungsgruppe des Netzwerkes
Inklusion inhaltlich eingebracht und zum Informationsaustausch beigetragen. Aufgrund des
relativ spaten Eintrittes der AktivRegion Holsteins Herz (Juli 2014) sowie der Umbruchsphase
zwischen zwel Forderperioden konnte der Einsatz von Expertlnnen noch nicht in vollstandigem
Mafe durchgefiihrt werden. Fir die Zukunft ist eine weitere Zusammenarbeit diesbezlglich
geplant.




,,Ein Beispiel fiir strukturelle Verankerung von Inklusion: Férderquoten
von Projektantragen, die im Rahmen der neuen Férderperiode 2014 -
2020 von ELER (Europaischer Landwirtschaftsfond fiir die Entwicklung
des landlichen Raumes) iiber die EU Gemeinschaftsinitiative
LEADER bei Holsteins Herz gestellt werden, kénnen (jeweils) um
5% erhoht werden, wenn die Projektantrage Inklusion und/oder
Barrierefreiheit als ,,Querschnittthema“ inhaltlich aufgegriffien
haben — so beschlossen durch die Mitgliederversammlung
von Holsteins Herz.*

Dr.Wolfgang Arnhold, Koordinator Netzwerk Inklusion Kreis Segeberg

IMPULSE FUR DIE EIGENE ARBEIT

Die AktivRegion Holsteins Herz fordert in der derzeitigen Forderperiode wieder Projekte
kommunaler und privater Antragsteller; u.a. in den Handlungsfeldern des Netzwerkes Inklusion.
Eine Zusammenarbeit mit den Kooperationspartnern des Netzwerkes Inklusion ist diesbezUglich
denkbar und teilweise bereits in Vorbereitung. Die Einbindung von Expertinnen aus dem
Netzwerk Inklusion in die Beratung und Umsetzung von Projekten ist auch zukUnftig geplant.

FAZIT UND AUSBLICK

Als Kooperationspartner im Netzwerk Inklusion fand eine

weitergehende Sensibilisierung in der Arbeit der AktivRegion flr die

Themen Barrierefreiheit und Inklusion statt. Durch die gemeinsame

Netzwerkarbeit standen hierzu Expertlnnen zu diesen Themen zur
Verfligung.

Auch zukinftig ist die Zusammenarbeit mit den Kooperationspartnern aus
dem Netzwerk Inklusion in unterschiedlichen Bereichen geplant und erste
Projekte konnten bereits angestof3en werden.

Die AktivRegion Holsteins Herz steht den Kooperationspartnern fur
die Forderung zukinftiger Projekte im Rahmen der Integrierten
Entwicklungsstrategie — der Basis der Arbeit der AktivRegion Holsteins
Herz — gerne zur Verflgung.




HOHEPUNKTE

Fachtag, Exkursion




FACHTAG

Inklusion im Kreis Segeberg — Mitreden
und Zuhoéren — Wir gestalten Inklusion im
Kreis Segeberg

HINTERGRUND

Der Kooperationspartner Kreis Segeberg (Eingliederungshilfe) hat bei seiner Entwicklung des
, Aktionsplan Inklusion Kreis Segeberg"” die fachliche Unterstitzung des Netzwerks gesucht.
Projektleiterin, Projektkoordinator; Integrationsfachdienst Segeberg und JugendAkademie
Segeberg erklarten sich dazu bereit und wurden deshalb 2014 in einen ausschlieBlich fir die
Entwicklung des Aktionsplanes eingesetzten Unterausschuss des Sozialausschusses des Kreises
berufen. Es entwickelte sich eine sehr ideenreiche Zusammenarbeit. Zielfuhrend fur die Arbeit
wurde die gemeinsame Entscheidung des Ausschusses Uber die grundsdtzliche, im Sinne der
UN-Behindertenrechtskonvention auch notwendige, Beteiligung von Menschen mit Behinderung
an der Entwicklung des Aktionsplanes von Anfang an. Der Ausschuss entschied zur Sicherung
dieser Partizipation die Durchflhrung eines Fachtages.

FACHTAG

Zielgruppen des Fachtages waren insofern Menschen mit Behinderung, und die interessierte
(Fach-) Offentlichkeit. Der Fachtag sollte dazu beitragen, bisherige Erkenntnisse und Erfahrungen
zu blndeln, Akteure zu vernetzen und sehr konkret Anregungen fir das Gesamtkonzept ,,Inklusion
im Kreis Segeberg" zusammenzutragen und zu erarbeiten. Das Interesse an derVeranstaltung war
ausgesprochen grof3. Insgesamt nahmen etwa 240 Personen (etwa die Halfte von ihnen waren
Menschen mit Behinderung) an dem Fachtag teil. Vertreten waren Menschen, die einer oder
mehreren der folgenden Gruppen angehdrten:

verschiedene
behordliche
Vertreterlnnen

Menschen mit
kdrperlicher, geistiger
und / oder psychischer

Behinderung institutionelle

- Vertreterlnnen
Politikerinnen

Bewohnerlnnen
von stationdren
Wohneinrichtungen

Arbeitgeberlnnen

kommunale

Behinderten- .
beauftragte Privatpersonen




Verwaltung &
Selbstvertretung

In neun Arbeitsgruppen zu den Handlungsfeldern:

Barrierefreiheit
& Mobilitat,

Bildung Kultur, B " Sffentlichkeitsarbeit
Freizeit, Sport & Medien
Arbeit &

Beschéftigung

Demograhischer
Wandel & Altern,
Medizin & Gesundheit

wurde engagiert und intensiv Uber vor-

bereitete Fragenstellungen diskutiert. ,»Mich hat beeindruckt:
Die Teilnehmenden wurden gebeten, 1. die Teilnehmerzahl von 240
fir das jeweilige Handlungsfeld Wan- Teilnehmern, davon 120 Betroffene

sche fUr den (eigenen) Alltag zu be- 2 die Diskussion von

nsnn|e: undF daraus ewzjm;)ghches Zblel verschiedenen Themen auf
abzuleiten. Ferner wurde darum gebe- Augenhéhe

ten, Schritte, die zur Verwirklichung der
Ziele beitragen koénnen, zu benennen.
Im Abschlussplenum stellte jede Arbeits-
gruppe ein bis zwei Zielplakate vor. Thies Teegen,

3. dass der Landrat die Fachtagung
erdffnet hat.*

Experte in eigener Sache

BEDEUTUNG DER ERGEBNISSE DES FACHTAGES
FUR DIE ENTWICKLUNG DES ,, AKTIONSPLAN
INKLUSION KREIS SEGEBERG*

Die Ergebnisse der Arbeitsgruppen des Fachtages wurden dokumentiert und dienten dem
Unterausschuss des Sozialausschusses als Basis daflir Handlungsansdtze fur den , Aktionsplan
Inklusion Kreis Segeberg” auszuarbeiten. Dies gelang. Bestimmend fir die jetzt vorgeschlagenen
Maflnahmen des Aktionsplanes waren bei ihrer Entwicklung immer die in der Dokumentation
des Fachtages konkret festgehaltenen Arbeitsgruppenergebnisse. Der zwischenzeitlich dort in 15
Ausschusssitzungen gemeinsam erarbeite Entwurf des Aktionsplanes wird seit Februar 2016 in
den Fachausschissen des Kreistages Segeberg beraten und soll im Frihjahr 2016 vom Kreistag
beschlossen werden.
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EXKURSION

nach Hessen (Fulda) und Nordrhein-Westfalen
(Nationalpark Eifel und Miinster)

Die intensive gemeinsame Arbeit zum Thema Inklusion braucht fir ihre innovative
Weiterentwicklung auch Anregungen von auf3en. Das Netzwerk flhrte dazu eine Exkursion der
Mitglieder seiner Steuerungsgruppe zu Referenzprojekten durch (24.09.— 26.09.15).

STADT FULDA 24. september 2015

Gesprach und Fihrung durch die Innenstadt von Fulda mit demVerkehrsplaner Dipl. Ing.VWWendelin
Muhr (Ingenieurblro Barrierefreies Planen und Bauen und Verfasser des Handbuchs ,,IM DETAIL
- Taktiles Leitsystem im Verkehrsraum®); Erkundung von Bodenindikatoren im &ffentlichen
Verkehrs- und Freiraum sowie barrierefreie Gestaltung von Uberquerungsstellen: Haltestellen,
FuBgangerbereichen, Treppen-, Aufzugs- und Bahnanlagen.
Der Schwerpunkt der Erkundung lag auf der gelungenen Gestaltung
von Leitsystemen im innerdrtlichen Verkehrsraum, die Blinden und
Sehbehinderten eine eigenstandige und sichere Mobilitdt garantiert und die
fur die Teilnehmer der Exkursion durch Simulationen konkret erlebbar
gemacht wurden.

NATIONALPARK EIFEL 25 september 2015

Der Nationalpark Eifel gilt als national herausragendes Bespiele flr barrierefreien Tourismus
(Pramiert durch ,Nationale Koordinationsstelle Tourismus fir alle — NatKo). Gesprdach und
Wanderung Uber den barrierefreien Naturerkundungspfad ,,Der Wilde Weg" innerhalb des
Nationalpark Eifel mit Dipl. Geologe Tobias Wiesen (Nationalparkverwaltung), der exemplarisch
die Konzeption Barrierrefreier Naturerlebnisrdume demonstrierte. Merkmale der Konzeption
sind z. B.

* Sehbeeintrdchtigte Wanderer werden anhand taktiler Systeme vollstindig durch das
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Gebiet geflhrt und finden zudem an wichtigen Stellen ein
gepflastertes Leitsystem vor. An Standorten von Binken
und Schildern verlaufen Aufmerksamkeitsfelder quer
zum Weg. An Kreuzungen gibt es Leitstreifen. Alle
Informationen im  Natur-Erlebnisraum  Wilder
Kermeter stehen in erhabener Grof3schrift und in
Punktschrift oder akustisch zur Verflgung.

* Angebote unter anderem fiir schwerhdrige und
gehorlose Menschen. Die Nationalparkverwaltung
kooperiert eng mit dem Gehdrlosenheim
Euskirchen.  Bei  den  Wanderungen in
gebdrdensprachlicher  Begleitung  dolmetscht
deshalb eine Mitarbeiterin des Gehorlosenheims
die Erklarungen der Ranger Bei den Ubrigen
Veranstaltungen engagieren sich WaldfUhrerinnen,
die der Gebdrdensprache machtig sind. Schwerhorige
Gdste  konnen  kostenlos  mobile  Horverstarker
mit  induktiven  Halsringschleifen,  Induktionspldttchen
oder Kopfhérern ausleihen, um an allen wochentlichen
Wanderungen mit Rangern teilzunehmen.

* Besondere Angebote flr gehbehinderte und Rollstuhl
fahrende  Menschen:  Kutschfahrten;  Ranger-Schiffstour
(aufgrund des steilen Zugangs ggf. mit Begleitperson),
Hirschley-Route (fur gehbehinderte Menschen),
Buchbare Waldfihrerlnnen, Familientage (fur
gehbehinderte Menschen).

STADT MUNSTER 26 september 2015

Gesprach mit Doris Ruter (Behindertenbeauftragte
der Stadt Minster und Leiterin der . Beeindruckend in

Koordinierungsstelle fur Behindertenfragen) Fulda war die Vielzahl bar-
Uber die Entwicklung und Umsetzung (e snpee Querungsstellen, die
des , Aktionsplan Inklusion der Stadt e E N T L T S e e
USSR UEC eSS (it Kante) als auch fiir mobil einge-
Behindertenrechtskonvention® SCINN < ~hrinkte Menschen (ohne Kante) — die
2013 und mit Ratsfrau Marianne sog. ,,Doppelquerung* — auf StraBen-

Koch, Vorsitzende der Kommission zur kreuzungen ausgefiihrt wurden.“
Forderung der Inklusion von Menschen mit
Behinderung in Munster Uber politische Partizipation Ute Heldt, Stadtplanerin der

von  Menschen mit Behinderung. Ergidnzende Stadt Bad Segeberg
Gesprache mit  Vertreter_innen der Projekte Jipa
(Jugendliche inklusiv politisch aktiv), WIM (Wir Menschen
mit Lernschwierigkeiten in Minster) und ,,anders denken tber
anders sein".




,,Die Exkursion hat gezeigt,
dass Inklusion Kommunen nicht
iberfordert. Wenn Verantwortliche aus
Politik und Verwaltung sich entschlossen
haben, das Ziel gemeinsam anzustreben, kon-
nen sehr gute Ergebnisse erreicht werden. Daher
setzt der Landesbeauftragte Hoffnung in den fiir
2016 erwarteten kommunalen ,,Aktionsplan Inklu-
sion Kreis Segeberg*. Hier kann unter méglichst
breiter Beteiligung der Menschen mit Behinderung
im Kreis der Weg fiir eine barrierefreie Zukunft
gestaltet werden.*

Dirk Mitzloff, Stellvertreter des Landesbeauftragten
fur Menschen mit Behinderung
Schleswig-Holstein, Kiel

,,Eine sehr gelungene
Exkursion:... die groB3e Bandbreite
unterschiedlichster vorgestellter Projekte
- vom taktilen Leitsystem im 6ffentlichen
Verkehrsraum iiber barrierefreie Gestaltung von
Naturerlebnisrdumen und Tourismuskonzepten
bis hin zu politischen Beteiligungsprojekten
zeigte eindriicklich, dass Inklusion eine
Querschnittaufgabe ist und wir noch weit entfernt
von einer inklusiven Gesellschaft sind.“

Arne Hansen, Blrgermeister der
Gemeinde Klein Gladebriigge

Hilfreiche Links:

www.barrierefrei-mobilitaet.de
www.nationalpark-eifel.de
www.jipa-muenster.de
www.lebenshilfe-muensterde/de/ueber-
uns/WiM.php
www.anders-begegnen.de
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Ruckblick, Ausblick, Zahlen




RUCKBLICK

Was haben wir erreicht? Wir wollten beispielhaft inklusive lokale und institutionelle Strukturen
etablieren, die eine barrierefreie Teilhabe von Menschen mit Behinderung am Leben im
Kreis Segeberg ermdglichen und nachhaltig sichern. Alle Kooperationspartner konnten in
gemeinsamer Arbeit ihr frei gewdhltes Projektthema im Sinne der Verwirklichung von Inklusion
entwickeln, erproben und ihre Ergebnisse z. T. bereits verstetigen. lhre Berichte dokumentieren
bemerkenswerte, sehr erfolgreiche Entwicklungen.

Und wir wollten das Bewusstsein in der Gesellschaft fir Menschen mit Behinderung scharfen. Aus
vielen Gesprachen wissen wir, dass unsere kontinuierliche Verbreitung des Themenfeldes Inklusion
in der Bevolkerung, bei Politikern, Verwaltungsfachleuten, Unternehmern, Vereinen und Kirchen
die Bereitschaft bei Entscheidungstragern erheblich gefdrdert hat, Verantwortung fur Inklusion
in ihren Zustindigkeitsbereichen zu ibernehmen. Das Netzwerk genieB3t in der Offentlichketit,
in der Fachwelt und vor allem bei Menschen mit Behinderung eine grof3e Anerkennung. Darauf
kénnen wir alle stolz sein.

Auflerdem erhielten wir die Moglichkeit zur verantwortlichen Mitarbeit auf Kreisebene an
der Entwicklung des , Aktionsplan Inklusion Kreis Segeberg”. War bisher die Entwicklung und
Verstetigung von Inklusion ganz bewusst zundchst kleinteilig und auf begrenzte Einzelinitiativen
fokussiert, so beansprucht der jetzt entwickelte Aktionsplans einen grundsdtzlichen, strukturellen
Zugang zur Implementation von Inklusion. Er zielt auf die Neu- bzw. Weiterentwicklung
von Rahmenbedingungen fur Inklusion, die in rechtlicher und politischer

Zustandigkeit des Kreises Segeberg liegen. Wir bedanken uns sehr flr die

Einladung des Kreises zur Mitarbeit, vor allem weil wir jetzt wissen, dass

alle Menschen mit Behinderung im Kreis Segeberg die Umsetzung

der UN-Behindertenrechtskonvention erfahren sollen.

AUSBLICK

Wie geht es weiter? Wir wussten es: Aktion Mensch fordert derartige
Projekte nur fur die Dauer von 3 Jahren. Anschubfinanzierung heil3t
derartige Projektunterstitzung aus Sicht der Geldgeber. Denn wenn
Projekte Uberzeugende Ergebnisse vorlegen, dann finden sie auch einen
Weg zur Weiterfiihrung bzw.Verstetigung. Das ist die Forderphilosophie.

Die ermunternden und sehr nachhaltigen Riickmeldungen aus der (Fach-) Offentlichkeit, von vielen
Menschen mit Behinderung und ihren Angehorigen, aus Verwaltung und Politik im Kreis Segeberg
und schlief3lich aus unserer Steuerungsgruppe des Netzwerks haben uns, die Lebenshilfe Bad
Segeberg, Uberzeugt das Netzwerk als ,,Netzwerk Inklusion Kreis Segeberg 2.0* als Trager weiter
zu verantworten. Uns liegt vor allem daran, den im Netzwerk zusammengeftihrten Sachverstand
zum Themenfeld Inklusion weiter zu sichern, auszubauen und verfigbar zu halten. Der Bedarf
an weiterer Netzwerkarbeit ist grof3. Im Vorgriff auf unsere Entscheidung zur Weiterfihrung des
Netzwerks wurden bereits erste Aktivitditen von Netzwerkpartnern fur die neue Netzwerkzeit
verabredet. Ihre Vorbereitung lduft bereits.



Die Lebenshilfe Bad Segeberg selbst hat einen Projektantrag entwickelt, der die fachliche
Begleitung der Umsetzung des Aktionsplanes nach seiner Verabschiedung fir die Dauer
seiner ersten dreijdhrigen Laufzeit zum Inhalt hat. Er wurde bei der AktivRegion Holsteins
Herz gestellt und zielt auf die Férderung durch Mittel des Europdischen Landwirtschaftsfonds
fur die Entwicklung des landlichen Raums (ELER) Uber die Gemeinschaftsinitiative LEADER ab.
Der Antrag wurde kirzlich bewilligt. Das neue Projekt ,Koordinierungsbtiro Aktionsplan Inklusion
Kreis Segeberg" beinhaltet:

* Beratung und Unterstitzung der Implementation der Mal3nahmen des Aktionsplanes

* Monitoring der Implementation

* Evaluation der Umsetzung des Aktionsplanes

Das Projekt hat finf Kooperationspartner. Sie unterstitzen die Umsetzung der Mal3nahmen
des Aktionsplanes und entwickelten fUr die Projektlaufzeit zudem eigene Schwerpunkte zur
Verstetigung inklusiver Strukturen im Alltag :




1. Gemeinde Klein Gladebriigge

Erarbeitung eines Konzeptes zur Foérderung der Nahmobilitdit und Umsetzung lokaler bzw.
stadtteilbezogener Klein-Projekte im Kreis Segeberg. Das Konzept soll einen mit Polizei und
Verkehrsaufsicht zu entwickelnden Maf3nahmenkatalog zurVerbesserung derVerkehrssicherheit
beinhalten, von der insbesondere Menschen mit Behinderung, aber vor allem auch Kinder und
Senioren profitieren.

2. Integrationsfachdienst Segeberg (IFD)

Verstetigung des landesweiten Projekts ,Ubergang Schule-Beruf' im Kreis Segeberg, das
wahrend der letzten 3 Schulbesuchsjahre mit Schilerinnen der Férderzentren durchgefuhrt
wird. Ziel ist die berufliche Orientierung und die Vorbereitung auf die Zeit nach dem
Schulabschluss. Schilerinnen werden dabei alternative berufliche Mdglichkeiten au3erhalb einer
Werkstatt fur behinderte Menschen (WfbM) in Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes
aufgezeigt. Zudem geplant ist die Etablierung eines Arbeitskreises der Vertrauensleute der
Schwerbehinderten, um erstmalig eine Gesprachsplattform flir Vertrauensleute, fir Menschen

mit Behinderung, fir Arbeitgebervertreter und fir Politik und Verwaltung zu schaffen.

3. JugendAkademie Segeberg
Implementation von  Qualifikationsmal3ahmen  fir Leiter und Fachkrdfte der
Jugendzentren im Kreis Segeberg. Hier besteht deutlich artikulierter Fortbildungsbedarf
zu Basisinformationen zur Lebenswelt von Jugendlichen mit Behinderung. Ziel ist hierbei
die Entwicklung und Implementation von inklusiven Freizeitangeboten fir Kinder und
Jugendliche, denn hier gibt es ein erhebliches Angebotsdefizit.

4. Stadt Bad Segeberg

Starkung und Belebung der Innenstadt vor dem Hintergrund des demographischen Wandels
unter Berlcksichtigung der stark zunehmenden Zahl von Menschen mit Behinderungen.
Geplant ist eine Bestandsaufnahme zur Ausstattung und Frequentierung des offentlichen
Raumes und die Etablierung eines ,,Rundes Tisches" mit Behindertenvertretungen, Einzelhandel,
OPNV, Wohneinrichtungen etc. zur Entwicklung inklusiver Projekte. AbschlieBend werden die
Ergebnisse in einer Broschire als Handlungsleitfaden fir Bad Segeberg und andere Kommunen
des Kreises Segeberg dokumentiert.

5. Kreis Segeberg

Implementation von Maf3nahmen des Aktionsplanes: Identifikation und Motivation von
Verantwortlichen sowie fachliche Unterstltzung von Qualifikationsveranstattungen, die das
Koordinierungsblro fur Entscheidungstrager und Mal3nahmenleiter durchfihrt. Im Rahmen
der Offentlichkeitsarbeit sind Veranstaltungen unterschiedlichster Formate fiir Verantwortliche
in Politik, Verwaltung und Gesellschaft zur Férderung der Bereitschaft zur Ubernahme von
Verantwortung fUr Inklusion in ihren Zustindigkeitsbereichen geplant. AuBerdem steht die
Herausgabe von (Print-) Medien zur Unterstitzung der Umsetzung der Mal3nahmen des
Aktionsplanes im Vordergrund.

Dr. Wolfgang Arnhold
Netzwerkkoordinator
Also bis dann im

NETZWERK INKLUSION KREIS SEGEBERG 2.0

Wie bisher www.netzwerk-inklusion-segeberg.de
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DAS PROJEKT IN ZAHLEN

OFFENTLICHKEITSARBEIT

VERANSTALTUNGEN .

ARBEITSTREFFEN DER
GREMIEN
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Diesist nicht das Ende. Esist nicht einmal der Anfang
vom Ende.

Aber es ist, vielleicht, das Ende des Anfangs.
Sir Winston Churchill

Ja, wir im Kreis Segeberg haben uns getraut anzufangen. Mit kleinen Schritten und sehr bedachtig,
ndhern wir uns unserem grof3en Ziel der Inklusion. Viele Menschen aus ganz unterschiedlichen
Lebens- und Arbeitszusammenhidngen haben sich mit uns auf den Weg gemacht. Viele gute
Ideen und Anregungen, Aktionen und Veranstaltungen haben uns in den letzten drei Jahren einen
gewaltigen Sprung nach vorn machen lassen.

Genau, wir sind nicht mehr ganz am Anfang, sondern ein ganzes Stick weiter. Und wir werden
gemeinsam den eingeschlagenen Weg beharrlich und bestiandig weiter verfolgen. Ich danke im
Namen der Lebenshilfe Bad Segeberg als Projekttrdger allen Akteuren und Forderern ganz
herzlich. Es ist unfassbar, mit welchem Engagement und mit welcher Kreativitdt sich alle Beteiligten
in dieses Projekt eingebracht haben.

Und, wir machen weiterl Wir werden gemeinsam die
Lebenswirklichkeiten von Menschen mit und ohne Behinderung im
Kreis Segeberg nachhaltig verbessern. Ein verstarktes Miteinander
und Rdicksichtnahme auf die Schwdchen des Anderen - eine
inklusive Gesellschaft - das ist unser Ziel. Ich freue mich

sehr auf die weitere lebendige Zusammenarbeit mit allen
Projektpartnern.

Sylvia Johannsen
Projektleitung
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